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Persönliche und Unternehmerische  

Planungstage  

incl. Entwicklung der Persönlichkeit   

 

Termin: 2 Tage  

Ort: Düsseldorf / Ratingen 

Teilnehmerzahl: min 6, max. 12 Teilnehmer pro Workshop 

Ausführende: Institute for Situational Training + Services 

Trainer: Albrecht C.G. Gerhardt 
aus dem Trainerpool  
des Institute for Situational Training + Services 
 

Workshopkoordination: Institute for Situational Training + Services  

Kosten:  pro Teilnehmer  
2 Tage € 695,00  

  

für alle Leistungen  
des Institute for Situational Training + Services,  
inkl. Materialien, Handouts, Workbook,  
Einzelgespräche und Coaching  
während der Trainingstage 

 

Preisgestaltung für Trainings des Institute for Situational Training + Services: 

Alle angegebenen Preise verstehen sich zuzüglich der jeweils gültigen gesetzlichen 
Mehrwertsteuer für den Trainingsstandort Ratingen. Kosten für Übernachtung und 
Verpflegung sind im oben genannten Preis nicht enthalten. Die Übernachtungen und 
Verpflegungen werden vom Institute for Situational Training + Services zu 
Sonderkonditionen organisiert.  
Die Preise sind gültig bis 30.12.2009.  
Preisstaffel für mehrere Teilnehmer aus einem Unternehmen auf Anfrage.  
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Trainingskonzeption: 

Durch die Kombination der Methoden  
Planungsmethoden , „Selbstrationalisierung - +“, Selbstorganisation 
mit den erfahrbaren Elementen von erlebnisorientiertem Training garantieren wir 
Ihnen ausserordentliche Lernerfolge der Teilnehmer. 
 

Ziel des Workshops ist es, zukünftige Führungskräfte in die Lage zu versetzen,  
die vorhandenen persönlichen Potentiale und die der Mitarbeiter zu erkennen,  
effizient einzusetzen, auszubauen und die Mitarbeiter damit in die jeweilige  
Aufgabenstellung und Anforderung einzubinden. Die Teilnehmer lernen,  
ihre Rolle und Verantwortung durch ein offenes, konstruktives 
und mitarbeiter-orientiertes Verhalten anhand der Konzepte  
 
„Planungsmethoden“ , „Selbstrationalisierung“  

Entwicklung der Persönlichkeit  

  

zu optimieren und durch Übungen und Praxisbeispiele umzusetzen.  
Der Workshop vermittelt den Teilnehmern einen konkreten Eindruck über ihr 
persönliches Verhalten und sensibilisiert sie für ihr Auftreten und Wirken. 
 

Inhalte der Einheiten  

„Planungsmethoden - +“„Selbstrationalisierung“,  
Entwicklung der Persönlichkeit  

  

 

• Persönliche Planung 

• Selbstrationalisierung 

• Selbstführung  

• Unternehmerische Planung 

• Zeitplanung 

• Zielplanung 

• Lebensplanung 

• Projektplanung 

• Kommunikation und Verhalten 

• Analyse des eigenen Verhalten (Selbst- und Fremdbild)  

• Übungen und Rollenspiele anhand von Fallstudien und Praxisbeispielen 

• erlebnisorientierte Lernverstärkungen 
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Leistungsoptimierung auf drei Ebenen 
 
 
Mitarbeiter Situation Führungskraft 
 
Bereitschaft  ICH sehen 
Fähigkeiten  DU hören 
Fertigkeiten  WIR entscheiden 
Selbständigkeit   führen 
  Konflikt 
 
Ziele des Workshopss: 
 
1. konkrete Planungsschritte 

- Beschreibung der jetzigen Situation 

- Planung der Ziele 

- Betrachtung und Entscheidung 

- Beschreibung der Mittel und Maßnahmen 

- Umsetzung 

 
2. Abgleich von IST und SOLL Zuständen 

- Selbstbild 
- Fremdbild 

 
3. Förderung der „soft skills“ 

- Persönliche Kompetenzen 
- Soziale Kompetenzen 
- Kognitive /methodische Kompetenzen 
- Unternehmerische Kompetenzen 

 

4. Entwicklung der Persönlichkeit 
 - Selbstwahrnehmung 

- Fremdwahrnehmung 
- Reflektierendes Verhalten 
 

5. Projektarbeit 
 - Situationen / Auftrag 

- Einschätzungen / Erkenntnisfähigkeit 
- Konzept / Planung 
- Handlung / Umsetzung 
- Reflexion 
- Lernerfahrungen 
- Vereinbarungen / Umsetzungsplanung 

 


